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GREAT PLACE TO WORK® INSTITUTE PARAGUAY PRESENTO LAS 5 MEJORES EMPRESAS

3M lidera lista de firmas con
la excelencia para el trabajo

| También Mapfre, Protek, Cargill y "El Mejor” son "excelentes lugares para trabajar”.

as empresas 3M, Map-

I fre, Protel, Cargill y “El
fejor” fucron recono-

cidas anoche como las 5 em-

presas “excelentes lugares pa-

ra trabajar”, segiin un rrabajo
del Great Place to Work® Ins-
tlnltﬂ P:Lr::-lgl.l:l‘_r, LI Emp“:ﬂ'ﬂ
de investigacidn y consultorfa
dedicada al estudio del clima
organizacional. La ceremonia
se llevd a2 cabo en el Horel
Crowne Maza,

Great to Work mide ade-
mis el impacto de ambiente
laboral enel dr:;i:m]'::l"ind-l:imc
organizaciones y las pricticas
que permiten mejorarlo. Esci
Tepreser mayo pa-
sado por la consultora Caroli-
na Bestard. 3M es una im-
portadora y distribuidora de
insumas varios, Mapfre es una
conocida asepuradora, Cargill

una fiel exponente del sector
sojera v "El Mejor” se dedica
al servicio de limpiezas copor-
porativas.

CINCO DIMENSIONES
. Norma Villate, Country
Manager del Instituto en Pa-
raguay, senalé anoche que pa-
ra medir el clima de organiza-
cidn de una empresa se anali-
#a a ésra de acuerdo a cinco
dimensiones:  credibilidad,
respeto ¢ imparcialidad por

Ditectivos de 3M (centro) muestran orgullosas el galardn coma a mejor empresa con b excelencia parael trabaja

un lado, que hace a la con-
fianza que se tenga dentro de
la empresa; y por otro lado, or-
gullo y camaraderia.

Segiin estas cinco dimen-
siones se analiza el todo de una
organizacién, s organiza la re-
laciéin con e jefe, con los com-
paficros y con la empresa co-
mo tal, explicd la profesional.

El Grear Place 1o Worki®
Institute elabora un ranking
de las mejores empresas para
trabajar, con el objetivo de cre-
ar una comunidad de empre-
525 inspiruhm.s Pretende pre-
miar a las mejores y aprender

de ellas. Cada lista resalta las

I'I'I'l.‘,_ll'-}]'ﬁ cnmpamas £n un pa-

del mundo, wsan-
d-:: lanusnmmﬁodclogia ue
s¢ desarrolld en Estados Uni-
dos en la que se encuesta a los
colaboradores acerca del nivel
de confianza y la calidad de las
relaciones que existen entre
ellos y la gerencia. Esta es la
primera premiacién a nivel lo-
cal y surgieron cinco empre-
sas, de entre 30, que cumplie-
ron con las cinco dimensiones
que sc analizan,

REVISTA FOCD

La Revista Foco, de La Na-
cidn, el principal aliado de
Carear Place o Workd® Insti-
tute Paraguay, hard entrevistas

a las empresas galardonadas
vmculﬂ.ncll:r diferentes aspec-
tos 2 como toman las decisio-
nes, cdimo hacen la comuni-
cacién para que, en ese senti-
do, se pueda inspirar a otras
empresas. © Vamos a ver en-
tondes, que es o que hacen en
Paraguay las empresas, que a
Iﬂ m-l:]nr El.l—.l ]]'W'l:rtlr ranto
también son excelentes luga-
res para trabajar”, explicd Vi
llare, Segnin la ejecurtiva, el ob-
jetive es crear wha cornunidad
de empresas inspiradoras, por
lo que presentardn las cineo
tm}jrﬁa}i Fl:lﬂ ll:la.l.' 4 CONMOCET
qué hacen para lograr ese re-
sulado.



