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IL PRIMO GIORNALE PER PROFESSIONISTI E IMPRESE

XtaliaOggi7

Sari contento il cavalier Francesco Angelini,
a capo dell'omonima famiglia del gruppo far-
maceutico di Pescara, c.he ﬁnn!.me.nte 1a Futer.
la sua azienda di ie

vintotlprtmopnstomlhulnaaﬂ!mdiﬂm—
at place to work, come il miglior ambiente
lavorativo in Italia in questo momento. Da

10 LAVORO / PREVIEW
Tra i migliori ambienti di lavoro
quest’anno il premio va alla Fater

diale sono colossi come Microsoft, Google,
Cisco a fare la parte del leone e a
come best workplace. In Italia davanti a loro
quest’anno & la Fater.

La funzione delle classifiche & quella di in-
dlddmlehmnepm-lnelllgcaﬂomdd—
le risorse La avviene

qualche tempo il pr te dell’aziend ,dle cciand l'asitndelvomdlnnmp&m
aveva sempre al premio pi le e significativo di dipendenti interni
heue mauuﬂal primn posto, ﬁuldﬁmvaﬂ con le risultanze dell'lnalh.l.dlpmdlm
che @ ieth di delle politiche di Hr

messe in atto nell’azienda.

Fater, un lllisihio di dipendenti, joint ven-
ture con il colosso americano

Procter & Gamble, @ il tipico
esempio di azienda italiana
che & rinscita ad aver suceces-
s0 nel mondo, nonostante le
sue origini familiari e il suo
forte radicamento nel terri-
torio abruzzese.

11 premio ¢ anche una vit-
toria della costanza e di una
gestione delle risorse uma-
ne trasparente e apprezzata lificati come best em-
dagli stessi dipendenti, che ployer, infatti, contri-
hanno partecipato al voto. buisce all’attrazione

Le classifiche, si sa, sono
delicate, ma questo ricono-
scimento, che si ¢ affermato
a livello internazionale, tan-
to da avere la partnership da
pute del.le pﬂndpu]l l;ut.l-
‘
m‘n anche in Inli.l crea pro-
seliti ed estimatori.

A livello europeo ¢ mon-

Francesco Angelini =

L'utilizzo di gueste
classifiche ha valore

delle risorse migliori
¢ alle cosiddette po-
litiche di eaccia ai ta-
lenti esterni. Ma ha
anche forti ripercus-
sioni sull’andamen-
to delle motivazioni
delle risorse interne,
che cosl si sentono
valorizzate.
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Il giornale dei professionisti
dell'istruzione

OGNI MARTEDI IN EDICOLA

Il settimanale

21 professionish delle

Risorse Umane

Loccupazione
tra apocalittici
e apologeti

asta, & ora di dire basta. Le
risi, i momenti di passaggio

producono schieramenti
m!mmdewcifmno
perdere la bussola della
delle cose da fare, r.-usichel‘mnda
diventa confusa. Prendete questo
momento. Da esperti e operatori,
con il solito corteo di giornalisti

della erisi. Qualcuno le chiama
anche necrologie: 10 mila posti di
lavoro in fumo di qua, 200 mila
di la. Epifani parla di 400 mila
licenziamenti in l'!aIm,Bmmnm
di 900 mila posti che s
E Oltreoceano ‘¢ chi dice che
saranno 2,5 milioni. Sono cifre
non ci I
emé!‘mummodotﬂm
informazione. Nessuno vuole negare
la portata della crisi, finanziaria,
economica, occupazionale.
Né ei convincono imbonitori
di professione che vogliono
convincerci che tutto va bene o che
si tratta di un male di passaggio.
Ma quello che non condividiamo &
il lamento e lo stillicidio ripetuto
sui posti di lavoro perduti. Le
necrologie vere, purtroppo, ci sono
smoquelledel troppi morti sul
lavoro. Ma vanno rifiutate quelle

nei medi

deammtmdpenmckeﬁuma
gara a chi la spara pii grossa: un

i i i Forze
sono rimasti gli unici a seguire
le cingue W: chi, che cosa, dove e
guando, Mai ci spiegano perché
succedono le cose. Ma soprattutio
mai ci dicono come possiamo
uscirne. La funzione dei media non
pud essere quella dei notai dei posti
mrduﬂmqueﬂadegﬁmmﬁ
mﬁammlgﬁumuchmmm
chepmpmtga;;;wdrmﬂad«lh

i

il loro mestiere, msbaglumo.
Meglio sarebbe che riconoscessero
di non sapere come se ne pud uscire.
E invece no. Brancoliamo nel buio,
piccoli tabili dei li i tif
arEy + tterlo, IR
l.-n-uel’aﬁd,',," 1ol
quel briciolo di fiducia che forse
un po’ ei puo salvare. Non ci sono
demiurgkia!fonmnﬂs.lacrhlc
ed ¢ globale, Forse & il i

a quale ti vogliamo
nel ﬂd‘urn. mmsm pit
sobria, piit essenziale, meno
apparenza e pit: sostanza.
R su una possibile
u.wnda delle cose da | fare, qui eam.
senza aspettare. E non diamo p
retta né alle sirene degli mndifnn’
di sogni né a quelle dei profeti di
sole sventure.

‘Walter Passerini

A CURA DI WALTER PASSERINI

Da una classifica internazionale le imprese che attuano
le migliori politiche sulle risorse umane. Votate dai dipendenti

lL.e aziende

ove) si

0i, come valutate la vostra azien-
da? Lavorate in una bella azienda?
In un'azienda che attua efficaci e
rasparenti politiche di gestione
delle risorse umane? A ciascuno la sua
azienda. Sono in crescita le imprese che
adottano strategie di employer branding e
che si possono definire dei best workplace.
Serve a mantenere un buon clima interno,
il gioco di squadra, la partecipazione e la
motivazione dei dipendenti. Quando poi
questi ultimi sono direttamente coinvolti
nella valutazione della propria azienda,
il gioco diventa pilt interessante.
Quella che qui proponiamo & una
classifica che ha quasi 30 anni di vita,
che si & conquistata autorevolezza in 40
paesi del mondo. In Italia & utilizzata
da pochi anni.
Serve nel nostro paese una classifica

per stimolare una maggiore attenzione
alle risorse umane? E pud anche rap-
presentare uno strumento di gestione
pin professionale che, al di la dell’'uso a
fini di reputazione e di visibilita, a fini
di marketing, possa affrancare il mondo
delle imprese da una gestione fai-da-te
e poco trasparente?

In Italia a volte vengono pubblica-
te statistiche, fortemente orientate al
brand. Molte di esse durano lo spazio di
un mattino, guando compaiono sui gior-
nali e poi spariscono dalla scena. Spesso
lasciano a desiderare nei metodi usati.

Si sa, il nostro paese & tra quelli pit
refrattari alle classifiche, ai benchmark.
Si confronta poco con le esperienze degli
altri paesi. Una visione spesso domesti-
ca snobba strumenti piti innovativi,

In Italia prevale il bricolage, il fami-

lavora

meglio

lismo, il clan. In Italia vi & una scarsa
cultura e pratica della valutazione. Sin
dalle politiche di reclutamento delle ri-
sorse, per finire nei sistemi di premio,
di avanzamento di carriera e persino
nell'uscita.

Ogni strumento di valutazione va
raffinato, reso il pit obiettive possibile.
I certificatori vanno selezionati. Il loro
apparato metodologico va sottoposto a
valutazione. Migliorare si pub, anche in
questo campo. Ma guai a confondere le
critiche con il sospetto. In particolare
vanno pn.-mime quelle esperienze che

mixano pit sistemi, pid controlli, pit

validazioni posslblh Del resto, le per-
sone che lavorano sono i primi valuta-
tori della realta e si accorgono quando
dietro i dati vi sono solo marketing o
pubblicita.







