MERCADO DE TRABALHO

Para reter a Geracao Y € preciso mudar

Jovens buscam nas
empresas a valorizagdo
do companheirismo e
do trabalho em equipe

EXPANSION
pMAabRI

Urna pesquiza sobre as empre-
sas mais admiradas pela "Geragio
Y" oferece pistas definidas sobre o
carninho a seguir pelas compa-
nhias para atralr as geragdes do
future, que possuem valores ad-
quiridos, perspectivas diferentes,
e tamnbém novas exigéncias

A mudanga de pardmetro im-
posta pelas novas geragies ndo de-
ve resultar em um problema para
nenbuma empresa Em um cend-
rio de escassez de talentos, as com-
panhias encontrarn dificuldade em
atrair e reter os melhores talentos
mas também toparn comnovas ge-
ragdes que nao seguem padroes
tradicicnais no que se refere ao
conceito de trabalho, careira pro-
fisdonal ou lealdade a emnpresa

As geragdes do futuro nio exa-
geram a importineda do dinheiro
e sd0 muito exigentes ao perse-
guir outras metas, como o tipo de
tarefazs que recebem; queremn se
engajar em projetos com os quais
possam aprender, mas também
desejam trabalhar “entre amigos”,
algo que as empresas deveriam le-
var em consideracio, tanto quan-
to 0 ambiente de trabalho.

Para os jovens nio hd promo-
¢oes nem dinhelro que compen-
sem o trabalho tradicional; ou-
torgam um grande valor ao or-
gulho pessoal em relacgdo a
empresa onde trabalham, o que
os faz preferir um ambiente on-
de se sintam importantes.

Qualquer pista que indique as
empresas o caminho certo para
atrair a Geragdo ¥, do Milénio, da
internet, Nexters, Geragio Ninten-
do, digital ou ssja l4 como € cha-

mada, serd um tesouro valioso para
o futuro de qualquer companhia
Uma pesquisa realizada pelo Insti-
tuto Great Flace to Work identifi-
cou as 50 empresas mals valonza-
das por ssus empregados. Mais de
200 mil trabalhadores ressaltaram
as virtudes de seus locais de traba-
lho, e daf salram algumas classifi-
cagdes. O que se refere acs menores
de 25 anos € um filio para os que
querern saber o que desejarn as jo-
vens gerandes de suas empresas

Segundo o estudo, a camara-
dagem € o bem mais apreciado
pela Geragdo Y. Cerca de 86%
dos jovens menores de 25 anos
que trabalham nas consideradas
“melhores empresas” acreditam
que ali 0 ambiente é borm. Os jo-
vens valorizam o companhelris-
mo & 0 trabalho em equipe. MNa-
da de "sozinho vencerei”,

Montserrat Ventosa, diretora
geral do Instituto Great Flace to
Work, adverte que isso nio sig-
nifica que o trabalho seja apenas
diversio. Trata-se da existéncia
de um ambiente que favoreca o
fato dos jovens poderem ser eles
mesmos, ¢ onde se acolhe bem
0s novatos e os que mudam de
departamento. “Um ambiente
descontraido torna a empresa
competitiva, principalmente nos
ternpos dificeis”, assegura Vento-
54, que acrescentou que essa ten-
déncia coincide com os resulta-
dos obtidos na classificacio Best
Workplaces USA, publicada pela
revista Fortune,

O sgundo aspecto fundamen-
tal que as empresas devem levar
em conta & que os membros da
charnada geracdo Mintendo neces-
sitamn confiar em seus chefes O es-
tudo que dd como resultado a das
sificacdo do Best Workplaces indi-
ca que cerca de 84% dos jovens
confiam em seus supetiores. A cTe-
dibilidade nos chefes indica que os
jovens se sentern valarizados, in-



