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Segundo pesquisa, 6%
das companhias
auxiliam na aquisi¢do
do enxoval do bebé

MARCELO MONTEIRD
SAD PAULD

A presenga cada vez mais re-
presentativa das mulheres no am-
biente corporativo esta obrigando
as empresas a buscarem novas for-
mas de atragio ¢ retengao dos ta-
lentos femininos. Hoje, cerca de
20% das melhores companhias
para as mulheres trabalharem —
segundo o ranking do Instituto
Great Place to Work — mantém
praticas diferenciadas para gestan-
tes e mades-funcionanias.

Conforme o levantamento, o
setor farmacéutico € o que apre-
senta 0 maior numero de empre-
5as COm praticas corporativas vol-
tadas as mulheres e, especialmen-
te, aguelas em processo de
gestacio. “A nossa lista inclui
muitas empresas farmacéuticas
que tem cutdados com as multhe
res € iS50 Acontece em outros pai-
ses também®, afirma o presidente
do Great Place to Work. José To-
lovi Jinior. “Sempre me pergun-
tel porque isso acontece. Uma das
suposighes que fago ¢ que, como
na atividade destas empresas hd
essa ligagao com saude, com vida,
com o ser humano, isso-acabe se
refletindd nos profissionais e in-
lernamente nas empresas”

() estudo, gue considerou as
praticas de gestio de pessoas das
100 melhores empresas para se
trabathar {conforme o Great Place
o Work), detectou que a maioria
das companhias oferece benelicios
em dinheiro para auxiliar o cus-
teio de creches ou pagamento de
babas alé os dois anos da ceianga
~- em algumas empresas, 0 bene-
ficio € estendido até os oitw anos.

Alem dos beneficios convencio-
nais, 6% das empresas auxiliam
na aquisiao do enxoval do bebe,
enguanto 5% fornecem um kit pa-
ra o recéme-nascido, 1sso mostra o
nivel de engajamento das compa-
nhias nacionais em relagio as me-
lhores iniciativas mundiais. “Se pe
garmos as melhores, elas estdo
bem situadas em dmbito mundial,
¢ al temos até um padrao inferna-

Farmacéuticas téem as melhores
praticas para maes e gestantes
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cional®, comenta Tolovi |linior.
“Mas, em geral, ainda falta alguma
coisa paras as empresas brasileiras.
do, fazendo alpumas coisas, mas
ainda falta alpo®, avalia

Entre as empresas que se des-
tacam em relagdo aos projetos pa-
ra as mulheres esta a Mantecorp,
um dos maiores laboratérios do
Brasil. Visando incentivar as mies
a manler a amamentaddo nos seis
primeiros meses de vida do bebé, a
empresa montou, em 2003, um
lactario, supervisionado por pro-
fissionais, “"Criamos um ambiente
acolhedor e tranguilo, dotado de
equipamentos € materials necessd-
rios para a retirada e armazena-
mento do leite como bombas de
extracdo, além de recipientes e
embalagens térmicas para a con-

servacdo do leite”, diz a coordena-
dora do servico social e beneficos
da empresa, Monika Ribeiro.

Ja a Bristol-Myers Squibb,onde
as mulheres por mais
de 37% dos postos de trabalho (um
terco em cargos de chefia), fundou
o Comité de Desenvolvimento Pro-
fissional Feminino. Em 2006, o
grupo inaugurou um espaco dedi-
cado as mdes, a Sala de Apoio a
Amamentagio, destinada a coleta
de leite materno. Dotado de infra-
estrutura adequada para a retirada
¢ ammazenamento do leite, o local
visa dar mais tranquilidade as pro-
fissionais, além de apoiar a prormo-
gagio do peniodo de aleitamento.

Entre outros beneficios, a em-
presa oferece as gestantes acompa-
nhamento, orientacdo, alimenta-
gdo e dieta especiais (preparadas

por uma nutricionista). Além dis-
50, no periodo da manha e da tarde,
elas recebern, nos postos de traba-
lho, um lanche especial

Dificil volta a0 mercado

Trés quartos dos executivos
(76%) consideram ser dificil para
as mdes reingressarem ao trabalho
ry International. Apesar das propa-
ladas medidas de inclusio divulga-
das por boa parte das grandes cor-
poragiies, para quase metade dos
consultados (499%), hoje é tio ou
mais dificil para uma mulher vol-
tar ap mercado quanto era hd cinco
anos. O mesmo percentual (49%)
trabalha para empresas que nio
oferecern hordrio flexivel 3 maes
que tiveram filhos recentemente.



