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Epoca NEGOCIOS langa prémio de inovagao

ESPECIAIS

Acesce o site do prémio As Empresas Mais Inovadoras do Brasil

A revista Epnca NMEGOCIOS langou nesta quarta-feira {21/4) o prémio As
Empresas Mais lnovadoras do Brasil, criado em parceria com o Fdrum de
Inovacdo da Fundagdo Getulio Vargas e o Great Place to Worlk, com apoio
técnico da Fundagao Macional da Gualidade.

Em debate realizado no evento de langamento, os professores da FGY Marcos
Augusto de Yasconcellos, Moyses Alherto Simantob e Silvana Pereira de Aguiar
mostraram a necessidade de as empresas adotarem a inovacao em toda a
organizacin, e de forma continua. As empresas gque mais investern em
pesguisa, lembrou Yasconcellos, nerm sempre sao0 as mais inovadoras, O
Debate mediado por Nelson Blecher importante, afirmou, & desenvolver uma cultura verdadeiramente inovadora. "Se
(3 esquerda), com professores da FGW urn funcionario tern uma hoa idéia, mas ndo encantra ninguém para escuta-lo,
wal perder o entusiasmo”, afirmou a professaora Silvana Aduiar. Simantohb

destacou a importancia do amhbiente interno da empresa. "Se os funcionarios sao infelizes, dificilmente havera inovagao na
empresa”.

Oscar Motomura, fundador da Amana-key, arganizagdo especializada em
inovacdes radicais, falou sobre 0s paradoxos da inovagdo. Disse gue ela ndo é
urm processo necessariamente positivo. A geracio de novidades significa
muitas vezes a criagao de prohlemas para as futuras geragdes. As empresas
precisam ter consciencia, afirmou, da dimensao social e ecoldgica dos seus
processos e desenvolver o gue chamou de inovagao responsavel. Michal
Gartenkraut, presidente-executivo da Fundagaao Macional da Qualidade,
ressaltou a importancia do prémio e lembrou que a inovagao e um dos pilares
da entidade.

Oscar Motomura: empresas precisam
desenvolver inovacdo respons3wvel



