Destacan cinco lugares donde trabajar

Ven potencial
en empleados

» Hacen empresas

un negocio redondo
con el talento humano
v redimen su calidad

Arture Rivero
Mexica

MEXICO- Toda empresa anhela ser
considerada el mejor sitio para tra-
bajar, perono todas cumplen con los

isitos para hacerlo, Great Place
To Work de México es una firma de
mvestigacion v consultoria
ien desde & 2003 se ha dedicado
a monitorear quiénes son las mejores
compaiiias para “‘chambear” v cudles
son las rammnes.

Las principales cinco empresas
para trabajar en México son FedEx
Express, Starbucks, British Ameri-

encial,

Loscinco
mejores

Ano conano Great Place
ToWork realiza el estudio
“Las mejores empresas
para trabajar”.

» FedEx Express

» Starbucks

» British American Tobacco
» JW Marrict Méico

» Banco Compartamos

FIENTE: GreatPlace To ‘Waork.

can Tobacco, JW Marriot Mexico y

Banco Compartamos, revela el estu-
dio “Las mejores empresas para tr-

bajar en Mexico 2007 elaborado por
la firma.

Promociones INternas, Seguros
de gastos medicos mavores,
escolares para hijos, club deporti-
vo para la familia, horarios flexibles,
salas de lactancia, préstamos para
adquirir computadoras, autos, pro-
mociones, actividades sociales, en-
tre otras razones, hacen de estas em-
presas las mejores compaiiias pa-
ratrabajar,

Jorge Ferrari, presidente de Great
Place To Work de México, afirmo
que cada vez son mas las compariias
establecidas en territorio nacional
que tienen la conciencia de lo impor-
rante que es el talento humano en las
organ zciones, v de como, preocupa-
dos por ellos, en lo personal v profe-
sional, éstos van a ser mas pmoducti-
vos en su rabajo, lo que beneficia a
la empresa

Crras empresas reconocidas son
Grupo Ruba, Interproteccion, Agen-
tes de Seguros v Finanzas, Diageo,
MeDonald's Servicios de México v
Janssen C ||ugentne otras,

APUESTA A LO HUMANO

Ser el numen uno por segundo ano
consecutivo en el rubro de la mejor
empresa para trabajar en México no
&5 una tarea sencilla, pero Fed Ex Ex-
press lo condguio gracias a que el ta-
lento humano es el eje de su estrate-
gia de negocio,

Respalda a la empresa sus sa-
larios competitivos, programas de
crecimiento v desarmollo, politica de
puertas abiertas para contribuir con
ideas en la mejora de la compaiiia, la
creacion de un espacio denomina-
do “Trato justo garantizado” con &
tin de manifestar sin temor sus in-
quietudes antes tratos discriminato-
rios e injustos.

Los seis principios basicos en los
que la firma enfoca su estratega de
negocio son: las personas, compensa-
ciom, trabajo, calidad de vida, oportu-
nidades y politicas,

DESARROLLAMOS TALENTO
British American Tobaceo México
sabe que ser e mejor lugar para tra-
bajar es unaestmiegia denegocio

lo que la promocion v desarrollo del
talento humano dentro de la ongani-
zacion es esencial para @ corporati-
vo, sefiala Pablo Sillas, director de re-
cursos humanos,

Por esa razomn, se aposto por fo-
mentar la calidad de vida de m tra-
bajadores v s crearon diversos pro-

Amas e iniciativas comao: homarios

exibles, dar un dia libre al bimestre
al empleado para aspectos persona-
les v vacaciones muy por encima de
las prestaciones de ley,

CUIDAMOS A LOS ASOCIADOS
Para JW Marriot Méxic, el lema:

“cuida a tus ssociados v ellos se en-

cangaran de cuidar a nuestros clien-
tes” ha sido e pilar de su éxito v la
razon por la cual la empresa es con-
siderada como un lugar ideal para
trabajar, sefiala Gloria Medmano, di-
rectora de recursos humanos de la
firma,

En todo momento los 412 em-
pleados que laboran en JW Marriot
México se senten tomados en cuen-
ta, ademsas de que saben que s ca-
pacitacion v bienesmr profesional v
personal son ingredientes fundamen-
tales pam elevar sus indices de pro-
ductividad.

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Para McDonald's Ia gente es el recur-
s0 mds importante por lo que la capa-
citacion v entrenamiento de personal
es unaconsmnte, asegura Guadalupe
Ortega, directora de recursos huma-
nos de la firma.

Una de las principales virtudes
de la empresa v que @n duda, la ha
hecho merecedor del noveno lugar
como una de las mejores empresas
para trabajar en el 2007 es el fomen-
o a ln equidad de g

Y esto se e ver clammente
en el nimer de empleados a nivel
nacional que suman 8 mil 990 de los
cuales 4 mil 554 son hombres, v 4 mil
436 mujeres.



