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RANKING

Liberty Seguros melhor
empresa para mulheres

A LIBERTY Seguros é a “Me-
lThor empresa para as mulhe-
res trabalharem” e a terceira
melhor empresa do ranking
geral das 30 “Melhores empre-
sas para trabalhar em Portu-
gal”, elaborado pelo Great Pla-
ce to Work Institute. Na cate-
goria de empresas com 251
mil trabalhadores, a compa-
nhia é a segunda melhore a
unica do sector financeiro nos
primeiros 25 lugares da classi-
ficacao.

“E com grande orgulho que
recebemos o prémio de me-
lhor empresa para as mulhe-
res trabalharem. Na Liberty Se-
guros, os desafios e exigéndias
sd3o iguais para todos, sejam
homens ou mulheres. O ter-
ceiro lugar na dassificagio ge-
ral das melhores empresas faz-
~nos acreditar que podemos
sempre alcangar mais, sobre-
tudo com uma equipa satisfei-
ta, motivada e focalizada nos
resultados”, afirma Paula Gar-
rido, directora de Recursos Hu-
manos da Liberty Seguros.

Desde 2006 que a Liberty

Seguros concorre ao prémiodo

Great Place to Work Institute:
no primeiro ano obteve o 8.°
lugar no ranking geral das 30
melhores empresas para tra-

balhar em Portugal, em 2007
ficou em 5.° lugar e em 2008
foi considerada a 4.2 melhor
empresa. A posi¢do obtida no
ano passado permitiu a segu-
radora participar no concurso
europeu, que engloba todas as
melhores empresas de cada
um dos paises que integram a
lista do Great Place to Work
Institute, tendo sido conside-
rada a 31.* melhor empresa pa-
ra trabalhar na Europa e a pri-
meira da lista de seguradoras
em competicao.

Com cerca de seis anos de
actividade em Portugal, a Li-
berty Seguros comercializa so-
lugbes de seguros para os seg-
mentos particulares e empre-
sas, dos ramos vida e nio vida.
Conta com 441 colaboradores,
dos quais 224 sio mulheres,
ou seja, 51 por cento, comn uma
idade média de 38 anos. Dos
12 cargos de direcgio existen-
tes actualmente, sete s3o ocu-
pados por mutheres, nomea-
damente direcgio de recur-
sos humanos, ditec¢io técni-
ca, direcgdo financeira, direc-

¢do de actuariado nio vida, di-

reccio de actuariado vida, di-
recgio de gabinete juridi-
co&compliarice e direcgio ins-
titucional.
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