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Mudar devida
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sta crise ja mostrou que temos de reinventar
esta estranha forma de vida. Morreu o em-
prego para avidae estianascer o desempre-
go para a vida dos que tém mais de 50 anos.

Heemen: HA um ano, uma empresa com 30 trabalha-
dores a fechar era noticia, hoje, é um grio de areia
neste deserto onde quase meio milhio de portugue-
ses se encontra. E as perspectivas sZo de que as coi-
sas vao piorar.

O Mundo est4 a precisar urgentemente de uma
melhor distribuicdo. O emprego é um bem essen-
cial que tem de chegar para todos. A inteligéncia
também. Patrdes e empregados témde se por de
acordo, ndo ha empresas viaveis se elas nio forem
rentaveis.

A Microsoft, multinacional norte-americana, vol-
touaser eleitacomo melhor empresa para trabalhar
em Portugal. Mais trinta e tal empresas foram dis-
tinguidas pelo “Great Place to Work Institute”, en-
tre quase 200 que abriram as portas para mostrar
bons exemplos. O Mundo anda desesperado por
boas noticias e elas existem.

O lider da Microsoft em Portugal contou como
em 1930, época da grande depressdo nos Estados
Unidos, uma empresa (RCA) olhou para a crise
como uma oportunidade. Quando todos despe-
diam, aRCA andava no mercado a contratar os me-
Ihores talentos e, quando a crise passou, esta empre-
satornou-se das mais rent4veis na maior economia
do mundo.

O ministro do Trabalho, Vieira da Silva, também

esteve presente na entrega dos pré-
mios e, embora salientasse que as
crises levam de arrasto boas em-
presas, secundou o lider daMi-
crosoft na necessidade de
manter 0s empregos
como forma de tor-
nar altamente ren-
taveis as empresas
que sobreviverem a
crise.

Chegamos a um
ponto em que o traba-
lho qualificado esta
tdo desvalorizado
como o trabalho que
nio precisa de grandes
qualificacGes. Esbanja-
mos as oportunidades
que o crescimento mundial nos
proporcionou. Nio procuramos corrigir as de-
sigualdades que existiam e vamos passar por esta
crise acentuando o fosso entre ricos e pobres.

Precisamos todos de mudar de vida. Trabalhar

: mais e exigir
mais, consu-
mindo com re-
gras, poupando
para poder in-
vestir, acredi-
tando que o
Mundo sera
melhor e mais
estavel se estivermos preocupados com o bem-es-
tar dos outros.

E a hora de arregacar as mangas, de lutar pelos
postos de trabalho. Temos de ser criativos, incansa-
veis, solidarios, produtivos, mas também implaca-
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essencial que tem de chegar para
todos. Ainteligéncia também.
Patroes e empregados tém de se
por de acordo, nao ha empresas
viaveis se nao forem rentaveis

J

FRANCISCO PROVIDENCIA

veis com os que tendo emprego, mesmo perante a
grave crise que vivemos, se recusam a fazer parte da
solucao.

Etambém a hora de dizer basta, de apontar a por-
tadasaida aos que estio no mercado de trabalho sem
vontade de trabalhat, porque hi muito quem queira
e ndo tenha vaga. E preciso falar verdade, porque os
postos de trabalho defende-se com mais e melhor
trabalho. Quem ndo perceber isto vai passar um mau
bocado.
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