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' Prémios Great Place to Work
disputados por 30 empresas

J

JOAO PAULO MADEIRA 1
economia@jn.pt

Alista de candidatos aos prémios
atribuidos pelo Great Place to Work
Institute engloba 30 empresas a
operar em Portugal. As distingoes
para as melhores empresas para
trabalhar no pais serao anunciadas
hoje a noite.

As empresas qualificadas no
ranking representam 11358 traba-
lhadores. Das 30 seleccionadas,
12 sdo de origem norte-america-
na e 18 europeia (das quais oito
sdo nacionais).

Barclays, BNP Paribas, By
Com, Cadbury, Cisco, Janssen-Ci-
lag, Matudis, Roff, Thomson Reu-
ters sio algumas das novas can-
didatas ao ranking das melhores
empresas para trabalhar em Por-
tugal, cujo primeiro prémio do
ano passado foi atribuido 4 Mi-
crosoft.

Ao fazerem parte da lista de
possiveis vencedoras dos pré-
mios Great Place to Work; as 30
empresas passam a ser também
candidatas aos prémios atribui-
dos a nivel europeu, cujos resul-
tados serdo divulgados em Maio
préximo, em Viena de Austria,
pelo Financial Times.

O Great Place to Work Institu-
te é uma empresa norte-america-
na especializada no estudo de
ambientes de trabalho. Anual-
mente, o instituto leva a cabo uma
pesquisa das melhores empresas

norte-americanas
e 18 europeias. Destas,
oito S30 portuguesas

para trabalhar, em 40 paises, o
que torna este inquérito o maior
a nivel mundial. Este ano, foram
enderecados convites a mais de
duas mil empresas e 200 qualifi-
caram-se para a incluso na lista
final.

Portugal foi o primeiro pais da
Europa a publicar o ranking das
melhores empresas para traba-
lhar, ha nove anos. No pais, o
Great Place to Work Institute é
representado pela Sperantia, que
conduz o inquérito anual.

Segundo Sandrine Lage, as 30
empresas do ranking portugués
representam 11358 colaborado-
res, tendo sido recebidos, pelo
Great Place to Work Institute,
4293 questionarios, quer via cor-
reio quer via online. Globalmen-
te, ataxa de resposta foide 83% e
contabilizaram-se 1697 coment4-
rios escritos por parte de funcio-
nérios das 30 empresas.

) Novidades da edicao de 2009 |

Aedicdo deste ano dos prémios
J atribuidos pelo Great Place to
Work Tnstitute tem novidades.
} Serdo atribuidos trés novas
distingdes: prémio de responsa-
| bilidade social, prémio de
| sustentabilidade e prémio para o
[ melhor concelho para trabalhar
em Portugal. Além destas inova-
’ ¢oes, serao entregues os
| prémios ja tradicionais: melhor
| empresa em termos globais e

A metodologia aplicada nos es-
tudo implica que dois tercos da
nota final das empresas avaliadas
se baseie na forma como os cola-
boradores respondem a um ques-
tionario denominado Trust In-
dex. O outro ter¢o da nota tem
por base a avalia¢do da adminis-

melhores empresas por niimero

de colaboradores; para trabalhar }
para jovens, para mulheres e

para executivos; melhor “call- ‘
center”, methor empresa de
comércio e distribuicac, melhor ‘
empresa de consultoria e melhor
empresa de tecnologias de infor-
macdo. No ano passado, a Micro-- ’
soft, a Cushman & Wakefiled e a
Dynargie encabecaram a lista de \
melhores locais de trabalho.

tragdo da empresa, uma avaliagdo
com adesignacio Culture Audit.

O questionario aos colabora-
dores é composto por cerca de 50
afirmages que englobam temas
como a credibilidade, o respeito,
aimparcialidade, o orgulho e a
camaradagem - as cinco dimen-

soes correspondentes ao modelo
Great Place To Work.

O Culture Audit aborda ques-
tdes como demografia da empre-
sa, o nimero de colaboradores e
antiguidade na companhia, dados
sobre a remuneracio dos colabo-
radores e eventuais beneficios
(ginasio, creche nas instalagdes,
seguros, flexibilidade de horério,
por exemplo). .

“A missdo do Great Place to
Work é construir uma sociedade
melhor, ao contribuir para a me-
lhoria dos ambientes de trabalho
das organizacdes. Elaborar um
estudo rigoroso, divulgando as
methores praticas numa base re-
gular é, por isso, parte integrante
desse objectivo”, considera San-
drine Lage. A fundadora acres-
centa que “ndo se trata apenas de
fomentar uma competi¢io, mas
sim de incentivar a melhoria con-
tinua nas organizacGes”. m
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