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MARCA 0 RITMO

PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

DE OEIRAS

A Camara Municipal de Oeiras celebra

0s 250 anos da elevagdo a concelho
com um programa de comemoragoes
que se estendera ao longo do ano de
2009, o qual pretende promover o con-
celho enquanto marca a nivel regional,
nacional e internacional, representan-
do um investimento de cerca de trés
milhoes de euros para a autarquia. Se-
gundo nos assegurou Isaltino Morais,
edil do concelho, Oeiras possui o maior
nimero percentual de licenciados e de
doutorados no pais. “Somos o segundo
maior contribuinte liquido em colecta
fiscal, logo atras da capital. E aqui que
a percentagem de cidaddos que traba-
lha no concelho onde vive é mais ele-
vada. Fomos, recentemente, distingui-
dos como o melhor municipio para se
trabalhar e estes sdo dptimos motivos
para celebrar”.

Fruto dos investimentos realizados nas
tltimas duas décadas, Oeiras é hoje um
exemplo tnico nacional em termos de
desenvolvimento empresarial e, por-
tanto, um dos eventos marcantes das
comemoragdes dos 250 anos vai ser a
realizagdo de um evento relacionado
com as tecnologias e que terd o nome
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de Oeiras Futura. “Na Oeiras Futura,
iremos apresentar as diversas formas
de futuro que Oeiras terd. No fundo,
este evento tera repercussoes nacio-
nais porque as empresas que estardo
presentes neste certame sao, na sua
generalidade, empresas que trabalham
para todo o pais e até mundo”.

O reconhecimento chegou agora, mas
o trabalho é antigo. Desde a década de
90 que foi necessario adaptar o conce-
lho de Oeiras as suas potencialidades e

aproveitar a proximidade do concelho
de Lisboa. Segundo o nosso interlo-
cutor, “desde logo foi reconhecida a
vocagao de Oeiras para a captagao de
empresas de base tecnoldgica. Com o
desenvolvimento de um estruturado
plano estratégico, da criacao de infra-
estruturas adequadas e de uma correc-
ta reestruturagdo do territério, aliada
ao investimento social que foi e é feito
no concelho, fez com que a imagem de
Oeiras fosse mudando e hoje se afirme
como marca”. Os investimentos foram
avultados, mas vantajosos. Hoje, 30 por
cento das empresas de base tecnologi-
ca instaladas em Portugal estao locali-
zadas no concelho de Oeiras e o prémio
que distingui as melhores empresas
para trabalhar em Portugal, destacou
30, 12 das quais presentes no conce-
lho, isto é 40 por cento das melhores
empresas para trabalhar em Portugal
estdo situadas em Oeiras.

Engane-se quem pensa que Isaltino Mo-
rais apenas se preocupa com o seu con-
celho. O edil confessa que é necessério
encarar a area metropolitana como um
todo, com diversas centralidades e nao
s6 investir na cidade de Lisboa. Impor-

ISALTINO MORAIS ENCABECA UM
MOVIMENTO QUE TEM VINDO A FAZER
COM QUE DEIRAS SEJA 0 CONCELHO
EXEMPLO DD NOSSO PAIS, PASSANDO
DE DORMITORIO A MELHOR CONCELHO
PARA TRABALHAR. COINCIDENCIA?
NAO, TRABALHO E PERSEVERANGA.

MELHORES
EMPRESAS

para trabalhar

tante seria que os concelhos deixassem

de estar de costas voltadas e trabalhas-
sem em conjunto em prol do desenvol-
vimento de toda a area metropolitana.
“Sou a favor da criagdo de uma entidade
supra municipal que garantisse a pros-
secuc¢do de obras benéficas para a area
metropolitana e evitasse a duplicagao
de investimentos”. Aqui, em Oeiras, os
investimentos e os projectos sao reali-
zados e pensados em fung¢ao das neces-
sidades metropolitanas e ndo apenas
concelhias. Exemplo disso é o Centro de
Congresso e Feira de Exposigoes previs-
to para a freguesia de Pago de Arcos e
que responde as necessidades sentidas
em toda a area metropolitana”.

Oeiras esta a frente porqué? “Penso
que a estabilidade politica foi decisiva.
Desde 1986 que esta a mesma pessoa a
frente dos destinos da autarquia e isso
tornou possivel a prossecugdo de objec-
tivos e projectos que foram desenhados
a longo prazo. Além disso, tem 0s me-
lhores parques empresariais do pafs,
grandes indices de recursos humanos
qualificados, tem o segundo maior po-
der de compra do pais, entre muitos e
muitos factores”.

E assim, com investimentos constantes
e pertinentes, que Oeiras Marca o Rit-
mo de um pais, constantemente, estag-
nado.P
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