=Se medird el compa-
fierismo, respeto, la
imparcialidad y el
orgullo en las empresas

Jerdnimao Romirez
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El Great Place to Work
institute {GFTW) con sede en
méxico ampliara su platafor-
ma de servicios a los paises
centroamericanos, El Caribe
v Panama ofreciendo su medi
cion en las empresas para
conocer sl son lugares que
ofrecen un ambiente agrada-
ble para el trabajo.

Cada afo, GPTW elabora
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SE BUSCA DETERMINAR EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD

Great Place To Work evaluara empresas panamefias

una lista de las mejores
empresas para trabajar en
base a una encuesta,

A nivel mundial se han
integrado a este instituto 15
mil empresas de 36 paises.
Solo en México, se han certifi-
cado 100 empresas en el ran-
king.

Jorge Ferrari, presidente
de GPTW senald que se mide
el companerismo, respeto, la
imparcialidad v el orguiio
para formar una alineacion
estratégica, entre empleador
v empresas. La idea es que los
lideres de las empresas ten-
gan una radiografia de lo que
sus empleados opinan v esto
avudarad a reforzar aguellas
areas que han sido descuida-
das y que produce una reduc-

Jorge Ferrarl / Foto coresia

cion en los beneficios v utili-
dades,

Los retos estan focalizados
a impulsar mayor competiti-
vidad, la atraceidn de la inver-
sion extranjera, la innovacian
v .eomo competir en un mundo
globalizado. “Hay que buscar
el talento dentro del capital
humano en toda empresa”,
dice Ferrari.

Cualguier empresa, sea
pequena o0 grande puede ser
un gran lugar para trabajar,
pera o indispensable es que
hava un ambiente de confian-
za, donde las actitudes de los
lideres apovan el reconoci-
miento ¥ la colaboracion de
sus empleados. -

Las empresas podan parti-
ciparan sin costo alguno.
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CENTROAMERICA TENDRA SU PROPIO '‘RANKING' EN 2008,

Great Place to Work llega al pais

Mariancla Palacios Ramsbott

marianelap@prensa.com

Great Place to Work Institute
(GPWI), la empresa que ela-
bora anualmente lalista de las
100 mejores empresas para
trabajar en 36 paises del mun-
do, anuncioé ayer que abrird
una oficina regional en Pana-
ma a principios de 2008 y que
el préximo marzo presentari
suprimer rankingdeCentroa-
mérica(CA)vel Caribe.

Ningunaempresa panamefa
ha figurado en los ranking la-
tinoamericanos de esta em-
presa hasta el momento, pero

eso podria estar a punto de
cambiar.

“No te puedodecir cudlesson
las empresas panameias que
estamos evaluando en este
momento, perosi puedoinfor-
marte que son 10 y (ue corres-
ponden a varios sectores. Hay
empresas financieras, de ser-
vicios, tecnologia , logistica y
construecidn’, aclaré Jorge Fe-
rrari, presidente de GPWI pa-
ra México, CAyCaribe.

Las listas se const cotn
base en indicadores validados
internacionalmente y encues-
tas qué se hacen a los trabaja-
doresdelasempresas. VEASIA

Las mejores empresas
para trabajar en Latinoamérica
Puesto Empresa/Pais
2 Sofasa/Colombia
4
6  Kimberly Clark/Peru
7 IBM/Peri
8  Federal Express H,/Venezuela
9 J&V Resguardo/Peri
10 Serasa/Brasi

Fugmra: Ranking 2007 da Gragt Flace bs Werk Instifute
InfegrafizTanie! Gonciiez/LA PREMSA










