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.

Cuanto más conocimiento aplica una persona a su trabajo, más 

poder tiene de elegir su empleador. Y cada día hay más personas 

òconocedorasó.

¿Cómo influye el cambio de tipo de sociedad en la gestión de 

personas?



Cambios en el paradigma sobre las 
personas

Tal vez el cambio más importante que 
estamos asistiendo es  acerca de nuestras 

creencias sobre lo que significa ser 
personas (seres humanos)

Por primera vez ïliteralmente ïhay 
muchísimas personas que pueden elegir y 
su número crece con rapidez. Por primera 
vez tendrán que gestionarse a sí mismas. 
Y la sociedad no está preparada para ello.

John Naisbitt

Peter Drucker



ÅCRECIENTE COMPETENCIA 

GLOBAL Y LOCAL

ÅCRECIENTE COMPLEJIDAD Y 

TAMAÑO DE LAS 

ORGANIZACIONES

ÅCRECIMIENTO MÁS LENTO 

ÅMAYOR INFLUENCIA DE 

GOBIERNOS

ÅMAYOR EDUCACIÓN DEL 

TRABAJADOR

ÅVALORES CAMBIANTES DE LOS 

TRABAJADORES

ÅCAMBIOS DEMOGRÁFICOS EN EL 

MUNDO DEL TRABAJO

ALGUNOS EJEMPLOS 

DEL CAMBIO


