RIKTIG EMPLOYER BRANDING - INIFRAN OCH UT
1 DECEMBER | NARINGSLIVETS HUS | STOCKHOLM

08:15 REGISTRERING Entrén, Naringslivets hus
08:45 | INLEDANDE ORD Maria Grudén, VD Great Place to Work
09:00 MICROSOFT Per Adolfsson, VD Microsoft
09:45 W.L. GORE Gunnar Carlsson, VD W.L. Gore

MAKE IT GREAT! 11:00 STORYTELLING Matts Heijoel, Storyteller

MAKE IT 12:00 LUNCH Serveras i matsalen
13:00 KUNGSLEDEN Thomas Erséus, VD Kungsleden
GREAT 14:00 RUNDABORDSAMTAL  Se diskussionsledare nedan
201 1 16:00 AVSLUTNING En sammanfattning av dagen

Per Adolfsson | VD Microsoft

Arbetet &r inte en plats man gatr till, utan nagot man gér

Per har arbetat inom IT-branschen i 24 &r. Han bérjade sin karriar p& Norsk Data 1986 som
séljsupportingenjor. Darefter arbetade han 19 ar p& Compaq, som senare blev HP, dar han
bl a haft olika séljledande befattningar. | oktober 2009 blev han Sveriges VD pa Microsoft.

Gunnar Carlsson | VD W. L. Gore

Solid féretagskultur — en viktig komponent for langsiktig affarsframgéng

Gunnar har under 30 &r haft olika roller och commitments inom W. L. Gore & Associates i
Norden s&vél som internationellt. | dag &r han VD och styrelseledamot fér W. L. Gore &
Associates Scandinavia. Gore &r for de flesta mest ként fér GORE-TEX-materialet som
aterfinns i manga av vara fritidsplagg, men aven i avancerade produkter inom varden.

Matts Heijbel | Corporate Storyteller

Corporate Storytelling — en guldgruva

Matts &r Sveriges mest erfarne foreldsare p& &mnet organisationsberéttelser, det som
internationellt kallas Corporate Storytelling. Han &r forfattare och journalist med
socialantropologisk bakgrund och har skrivit boken ”Storytelling befolkar varumarket”. For
Matts &r de sanna berattelserna om foretag och organisationer ett kapital som ska skérdas
och séttas i arbete.

Thomas Erséus | VD Kungsleden

Starkt medarbetarengagemang och ett kreativt, prestigeldst afférsklimat — recept
for ett framgangsrikt fastighetsféretag

Thomas Erséus &r sedan september 2006 VD for fastighetsbolaget Kungsleden. Thomas &r
Civilingenjor Vag och Vatten ifrdn Chalmers Tekniska Hogskola i Géteborg. Han har drygt 20
ars erfarenhet som VD for olika bolag, déaribland Caran, Jacobson & Widmark samt WSP
Europé.

RUNDABORDSAMTAL

QLIKTECH | Tillvaxt och stark arbetsplats — funkar det verkligen?
CENTIRO SOLUTIONS || Ett riktigt great place to work med solid DNA - ger energi och afférer.

LEVENTA | Har du en féretagskultur som begransar eller stéarker din tillvaxt?
CINNOBER FINANCIAL TECHNOLOGY | Framgéangsfaktor Kanonarbetsplatsen
TALENT TALK | Vad gor ni p4 mandag morgon for att starka ert employer brand?
GREAT PLACE TO WORK || Att skapa fortroende - vagar du prova?
TRYGGHETSSTIFTELSEN | Genom delaktighet och medskapande utvecklas arbetsplatsen!

NAVIGIO REKRYTERING & | Att géra den operativa processen for att nd malet, den béasta
LEDARSKAP | arbetsplatsen, till en del av foretagskulturen.

ESTATE EUROPE || Att frigbra medarbetares fulla potential — forsta steget till framgangsrikt
innovationsarbete.

Se var hemsida: www.greatplacetowork.se for pris och registrering!



http://www.greatplacetowork.se/

