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Creemos que todas Las empresas pueden
Llegar a ser grandes lugares para trabajar...

... USTEDES TAMERIEN!

W
T




GREAT ~
PLACE “LAS MEJORES MEDIANAS Y PERUENAS EMPRESAS
WORK®

PARA TRABAJAR EN CHILE 2009”

Ahora tu empresa puede obtener el mejor diagnéstico de clima laboral utilizando la
herramienta de gestién de clima y cultura mas conocida y valorada a nivel mundial.

Great Place To Work® Institute Chile te entrega esta importante y efectiva

herramienta de gestién de personas y un medio para conocer aspectos relevantes tales
como:

* la manera en que se estd ejerciendo el liderazgo dentro de la empresa

* qué piensan las personas que trabajan en la organizacién

* conocer el estado actual de las cosas para proponer cambios adecuados .
* medir la evolucion de los cambios implementados.
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WORK*®
NSTITUT El estudio de clima organizacional mas reconocido del mundo
CH|

U Especialistas en Clima Laboral

Great Place To Work® Institute relne expertise, rigor metodoldgico y herramientas propias. Por
esto, nuestro estudio ha sido reconocido por mas de 20 afnos como una representacion claray
precisa sobre las relaciones en el lugar de trabajo, llegando a convertirse en el estudio de clima

mas importante del mundo.

0 Te Ayudamos a Mejorar
Nuestra metodologia nos permite identificar las fortalezas de tu lugar de
trabajo y las areas de mejora, apoyando asi tus esfuerzos por mejorar la cultura

organizacional.

O Presencia Internacional
Great Place to Work® Institute esta presente en mas de 40 paises y

Cuenta con mas de 3.000 clientes alrededor del mundo. Esto nos o0 E]
permite disponer de la base de datos mas extensa del mundo en L

materia de politicas y practicas de gestion de personas y realizar

benchmark con empresas de todo el mundo. (KO{
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El concepto fundamental con el que se trabaja nace de la definicién de
un gran lugar para trabajar, como aquél donde:
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Se puede confiar en
las personas para las
cuales se trabaja.

e ———

Se disfruta con las
personas con las
cuales se trabaja.

Se siente orgullo por
lo que se hace.
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Las Mejores Empresas para Trabajar son mas productivas y rentables
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CREAL  ALGUNOS BENEFICIOS DE
UN GREAT PLACE TO WORK

NSTITUT . . . .
Las Mejores Empresas para Trabajar son mas productivas y rentables

Rentabilidad Anualizada 1998 - 2008

+76,380%

"100 Best 100 Best Buy S&P 500 Russell 3000
Reset and Hold
Annually"
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En qué consiste el proceso

e Para inscribir a tu empresa, primero debes completar la
ficha de inscripcidn.

e Posteriormente, los empleados deberan contestar el
Trust Index® Survey, que nos permitira medir el
entorno de trabajo.

e Ademas, deberas contestar el Culture Audit®, lo que
nos permitira conocer las principales politicas y practicas
de gestion de personas dentro de tu empresa.

e En base a los resultados de ambas herramientas, se
Elabora el ranking de Las Mejores Medianas y Pequefias
Empresas para Trabajar en Chile, que sera publicado
en Diario Financiero.

TRUST INDEX® SURVEY
Puedes elegir entre 3 tipos de estudios:

Standard Trust Index®

Incluye 8 segmentaciones sociodemograficas basicas:
antigiiedad en la empresa, sexo, edad, educacion, tipo de
cargo, etc.

Estudio con Informes Adicionales

Es posible realizar segmentaciones especificas que te
permitiran identificar “subculturas” y conocer el clima
de distintas areas, locales, plantas, filiales, etc.

Customized Trust Index®

Es posible adecuar las segmentaciones estandar del
estudio e incorporar preguntas, de acuerdo a la realidad
de la empresa.
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¢Qué obtendras?

e Un informe con los resultados consolidados de la empresa y un

benchmark con Las Mejores Medianas y Pequenas Empresas para

Trabajar en Chile 2009, que servira como herramienta de gestion
para conocer las fortalezas y oportunidades de desarrollo.

e Ademas recibiras un grafico que te permitira conocer el nivel de
impacto y desarrollo que tienen tus politicas y practicas de Gestion de
Personas en tu empresa.

e Las Mejores Medianas y Pequenas Empresas para Trabajar en Chile
2009, podran posicionarse como un Great Place to Work® para

marketing, comunicacion, etc.

PRODUCTOS ADICIONALES

» Customized Benchmark Report
* Guia de las Mejores Practicas

* Culture Audit Report

* Employee Comments Report

Ver mas
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@ PERUENAS EMPRESAS PARA

TRABAJAR EN CHILE 2009”

Mayo- Julio
Mayo- Julio

Agosto-
Septiembre

Por definir

Periodo de Inscripcion - Definicién de segmentos

Proceso de Medicion - Trust Index® y Culture Audit®

Entrega de Informes de Resultados a cada empresa

Publicacion de la lista de ““Las Mejores Medianas y
Pequefas Empresas para Trabajar en Chile 2009

(:

Inscribete aqui

P
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Si quieres recibir mas informacion, escribe a info@greatplacetowork.cl

o llama al 6508065.


mailto:info@greatplacetowork.cl
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