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제 목 : 2010 ‘FORTUNE 일하기 좋은 한국 100대 기업’ 선정 안내 
 

 

1. 귀사의 일익 번창하심을 기원합니다. 
 

2. GWP Korea는 국내 최초로 GWP 조직문화의 경영혁신 기법을 도입, 보급하고  

있으며 기업 및 기관의 지속성장과 경쟁력을 제고하기 위해 매년 포춘코리아와 함께 ‘FORTUNE  

일하기 좋은 한국 100대 기업’을 선정하여 발표, 시상하고 있습니다. 
 

3. 금년, 제9회를 맞는 2010 ‘FORTUNE 일하기 좋은 한국 100대 기업’ 선정을 다음과  

같이 안내하오니 귀사의 GWP 조직문화의 수준 점검과 기업이미지 향상의 큰 기회가 되시길 바랍니다. 
 
 

- 다              음 - 
 

1. 응모 자격  • 법인등록 후 만 5년 이상 경과한 기업           

• 중앙정부, 지방자치단체, 준정부기관, 공기업 

• 상장기업 

• 외국계 국내 법인 

2. 신청 기간 2010년 3월 2일(화) ~ 8월 31일(화) 

3. 신청 방법 홈페이지(www.greatplacetowork.co.kr)에서 신청서(첨부파일)를  

내려 받아 작성한 후 우편접수 또는 이메일 접수 

4. 조사 도구 포춘 100대 기업 선정도구인 Trust Index©/Culture Audit© 

(GWP Korea는 위 도구의 독점사용권한 보유) 

5. 선정 방법 제1차 – 신뢰경영진단Ⅰ(Trust Index©) 

제2차 – 신뢰경영진단Ⅱ(Employee Comment) 

제3차 – Culture Audit© 

※ 총 3단계 심사로 이루어지며, 심사기간은 약 1개월 정도 소요 

6. 시상 & 홍보 선정기업 대표자 / 국내 주요 언론매체(방송∙신문∙경제전문지) 

 

주 최                                      후 원  
 

 

붙임: 1. ‘FORTUNE 일하기 좋은 한국 100대 기업’ 선정안내 1부.  

 2. 참가신청서                                      1부. 끝. 
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