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TIETOTEKNIIKKA-ALA LUO MAAILMANLAAJUISESTI HYVIA TYOPAIKKOJA

Tietotekniikka-alan (IT) tydpaikat ovat menestyneet
erinomaisesti Suomen parhaat tydpaikat -tutkimuksessa koko
sen seitsemanvuotisen historian aikana. Yleisen sarjan
parhaaksi tydpaikaksi on valittu IT-alaa edustava organisaatio
viisi kertaa seitsemasta.

IT-alan viimeaikainen voittokulku ja edellakavijyys hyvien
tydpaikkojen rakentamisessa nayttaa olevan globaali ilmid.
Kun Great Place to Work Institute® vuonna 2004 tutki
parhaita tydpaikkoja yhteensa 29 maassa ympari maailmaa
listojen kymmenen parhaan tyopaikan joukossa oli vain 14
prosenttia IT-alan yrityksia. Tuolloin 26 prosenttia parhaista
oli tuotantoalan yrityksia ja 15 prosenttia rahoitusalalta.
Vuonna 2009 parhaat tydpaikat tutkimus toteutettiin 41
maassa ja tuolloin 25 prosenttia kaikkien maiden parhaista
kymmenesta tydpaikasta oli IT-alalta (tuotanto- 22 % ja 12 %
rahoitusalalta).

IT-alalla uuden teknologian mahdollistamat johtamisvalineet
ovat luonnollisesti ensimmaisena kaytossa. Blogit, sahkoiset
palaute- ja aloitejarjestelmat ovat toimivaa arkipaivaa
valtaosassa tutkimissamme IT-yrityksissa. On syyta huomata,
ettd parhaissa IT-organisaatioissa uusi teknologia on ennen
kaikkea johtamis- ja vuorovaikutuskaytantéjen mahdollistaja —
ei itsetarkoitus. Hyvan esimerkin tasta tarjoaa Cisco Systems
Finlandin Oy:n toimitusjohtaja Esa Korvenmaan viikoittainen
kirje henkildstolle. Aikaisemmin kirje oli asiapitoinen
sahkopostiviesti, mutta tekniikan kehityttya kirje on muuttunut
toimitusjohtajan omalta tietokoneelta tallennetuksi
videokatsaukseksi. Nain Esa pystyy kertomaan haluamansa
asiat vapaammin, runsaammin ja henkildkohtaisemmin.

Mielenkiintoinen [0ydds on myds se, ettei tutkissamme IT-
organisaatioissa johtamisjarjestelmia ole kehitetty pelkastaan
tekniikan ymparille. Esimerkiksi yrityskohtaiset
tiedotustilaisuudet kvartaaleittain, kehityskeskustelut
puolivuosittain seka saanndlliset timipalaverit 16ytyvat
poikkeuksetta parhaista IT-organisaatioista. Usein uusin
teknologia on valjastettu parantamaan edella esitettyjen
johtamistilanteiden tehoa, toimivuutta ja vaikuttavuutta.
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IT-asiantunjiaorganisaatio Reaktor Innovations
Oy:n tyontekijat tyoskentelevat paasaantoisesti
asiakkaiden toimitiloissa. Varmistaakseen
reaktorilaisen tyokokemuksen yritys lahettaa
asiakkailleen paasaantoisesti vain tiimeja, ei
yksittaisia tyontekijoita. Tiimit aloittavat
tyopaivansa yhteisella palaverilla. Asiakkaalle
l&hteva tiimi saa kayttdonsa aina oman budjetin,
jolla se voi sisustaa tyopisteensa rekatorilaiseksi
my0s asiakkaan tiloissa.

Yhtenaisyyttd Reaktorilla pidetaan ylla
jokaviikkoisella epavirallisemmalla avoimella
tapaamisella, jossa valtaosa Reaktorin
henkilokunnasta kokoontuu yrityksen
paakonttorille jakamaan viikon tapahtumia. Kerran
kuukaudessa Reaktorilla jarjestetaan
kuukausikokous, johon osallistuvat kaikki
Reaktorilaiset. Koko yrityksen yhteisia
koulutusmatkoja jarjestetaan kaksi kertaa
vuodessa.

Reaktorilla vietetaan myds puolivuosittain Open
Space -tilaisuuksia, joissa reaktorilaiset
keskustelevat pienryhmissa toistensa ja johdon
kanssa kaytannon tyontekoon, tydymparistoon ja
yrityksen kehittamiseen liittyvista asioista. Naiden
saannollisten keskustelu- ja viestintatilaisuuksien
lisdksi Reaktorilla jarjestetdan myos nk. Klinikka
keskustelu-tilaisuuksia, joiden aiheet tulevat aina
tyontekijoilta. Klinikoilla johto ja tyontekijat
keskustelevat avoimesti ja vapaasti yritykseen ja
sen kehittamiseen lyhyella aikajanteella liittyvista
asioista. Nama kasvokkaiset viestintatilaisuudet on
rakennettu uusimpien ja parhaiden tietotekniikan
tarjoaminen mahdollisuuksien rinnalle. Ei siis
ihme, ettd Reaktor Innovations on valittu Suomen
parhaaksi tyopaikaksi vuosina 2008 ja 2009 ja
Euroopan parhaaksi tyopaikaksi 2008.
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on tehnyt jo yli 25 vuoden ajan uraauurtavaa tutkimusta
parhaiden tydpaikkojen. Uskomme, etta jokaisesta yrityksesta
voidaan tehda hyva tydpaikka ja missiomme on auttaa
yrityksia padsemaan tahan tavoitteeseen. Instituutin Great
Place to Work® -malli on tunnustettu hyvan tydpaikan
standardi. Olemme ylpeitd, etta voimme yli 40 maassa ympari
maailmaa:

JULKAISTA PARHAITA TYOPAIKKOJA, AUTTAA
YRITYKSIA RAKENTAMAAN JA YLLAPITAMAAN
MENESTYKSELLISIA ORGANISAATIOKULTTUUREJA,
TARJOTA TYOKALUJA, PARHAITA KAYTANTOJA JA
TUTKIMUSTA
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