ejores practicas gerenciales

Tema gerencial:

Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil

H Antecedentes:

ALCAN BALTEK ECUADOR, empresa con un
gran sentido de responsabilidad social cor-
porativa se encuentra constantemente impul-
sando programas de escolarizacion, salud,
recreacion y desarrollo dirigidos a los ninos
trabajadores de los basurales y minas, a fin
de lograr apartarlos definitivamente de esos
trabajos.

Situacion observada:

El minado de basura es una de las activida-
des que involucra la participacion de ninos y
adolescentes en el Ecuador. La pobreza, la
valoracion positiva del trabajo y el deficiente
sistema de manejo de desechos que posee
el pais, determinan la existencia de personas
dedicadas a la actividad del minado en la ma-
yoria de los botaderos de basura del pais.

En el ano 2002, la OIT estimo que existian
cerca de 500 nifios trabajando en los botade-
ros municipales de las ciudades con mas de
50.000 habitantes - las cuales representan el
76% de la poblacion urbana del pais. Poste-
riormente se iniciaron proyectos de erradica-
cion de esta forma de trabajo infantil en las
ciudades de Quito, Esmeraldas, Santo Do-
mingo, Manta y Portovigjo.

3@ Solucion
implementada:
ALCAN BALTEK, Cartopel y DYA se han unido

en un acuerdo con el objetivo comun de unir
fuerzas para sostener un proceso de erradi-

ALCAN

cacion de trabajo infantil en los botaderos.
Dentro de este acuerdo se contemplé una
ayuda econdmica anual (31851, 21 deposi-
tados en la cuenta del DYA desde el 11 de
diciembre de 2007), que ha servido para in-
vertir en el programa de refuerzo escolar en
horario extendido y en las actividades de re-
creacion en Quito, Manta y Portoviejo, adqui-
riendo materiales necesarios para estas ac-
tividades.

i Resultados:

En la ciudad de Manta, 335 ninos fueron re-
tirados de la Escombrera de La Bota, el bota-
dero de San Juan y el botadero de San Pablo
respectivamente, y se encuentran asistiendo
a las escuelas, recibiendo servicios de salud,
talleres de sensibilizacion para sus padres y
participando en un programa de refuerzo es-
colar en horario extendido que previene el re-
torno de los ninos a las botaderos y fortale-
ce sus habilidades y destrezas educativas,
mejorando su rendimiento escolar y sosteni-
miento en la escuela formal.

Aprendizaje:

La responsabilidad social empresarial genera
importantes beneficios, mayor productividad,
reduccion de costos, Imagen de Marca y cor-
porativa, etc. Pero mds importante aun es el
sentido de pertenencia y lealtad de los cola-
boradores hacia una empresa que se preocu-
pa por devolver a la sociedad parte de lo que
recibe de ella.
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