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.. E COMO AS ESCOLHEMOS

Por Sandrine Laga
Derpcioen-gorsl de Grent Place to Work® instiuae Portugsl

uais 530 as melhores empresas para trabalhar em Portugal ?
Quais as que rmalhar sabam gorir e formar pessoas? Quais
530 campeas am criar um ambients de trabalho exemplar, em
gue as pessoas se sintam realizadas e parte de uma eguipa?
Estas sdo as guesties que o Great Place to Work® (GRTW )
Institute pretende ver respondidas sempre gue avanga com
o estude das Melhores Empresas Para Trabalhar em diverses paises.
O jornal PUBLICO e a revista DIA D acompanha-nos este ana
neste processo, publicande oestudo e destacando as melhores
praticas nesta drea; Portugal estreou-se, ha Jd seis anos, cama
o primeiro pais da Europa a publicar este ranking.
Este ano foram convidadas mais de 1,500 empresas e 178 foram
candidatas. O ectudo envolveu 100632 (questiondrios) funciona-
rios em vez dos 6,691 da lista anteriar, o que se explica pela par-
ticipacio de empresas com uma dimensio superior a registada
até entao. Foram recebides no GPTW?E Institute Partugal mais de
7,200 guestionarios via carreio & on-line, Destes, registames cerca
de 2.400 comentarios escritos por parte dos colaboradores.
Ficou claro gue, quante melhares as notas atribuidas a empresa
pelo funcionario & quanto maior o envolvimento com 8 mesma,
mais aumentava a ndmero de comentdrios escritos.
Superior # taza total de respostas do ano passado (68 porcento), a
deste ano situou-se nos 72 por cento. Convem, no entanto, frisar gue
para pader participar neste estudo, cada empresa tem de registar,
necessariaments, uma taxa de respostas acima dos 40 por cento.
Doisterges da nota final das empresas avalizdas baseia-se naforma
coma a amastra dos funciondrias (normalmente, até 250 colaborada-
res) responde 20 questiardnic GETW® Trust Index®. Esta ferramenta
oo estudovisa medir a qualidade do ambients de trabalho dacompa-
fifia, Crvalar restarte haseia-sena nossa avaliacho das respostas por
parte dz administracae da empresa ao GPTW® Institute'’s Culture Audit.

RADIOGRAFIA DO GUIA

As empresas participantes no estudo das Melhores Empresas Fara
Trabalhar em Portugal 2006 reprasentam 41,257 funcionarios,
sendo gue quatr destas companhias contam com mais de 3,000
elementes. Ja as empresas qualificadas no ranking das 25 Melho-
res Emprasas Para Trabalhar em Portugal representam 12,124 fun-
ciondrios em Portugal. Das 25 vencedaras, sete s3o norte-america-
nas e 18 europeizas, das quais apenas Nove 550 Nacionais, apesardo
notdric aumente nas candidaturas das companhias portuguesas,

O QUE E UM GREAT PLACE TO WORK®*?

£ definido coma urm local onde os funcionarios confiam nas pes-
£0as com quem interagem, tém orgulhe no gue fazem e gostam
dos profissionals com quem trabalharm, Esta definicao implica
que o coragin das excelentes empresas para trabalhar resida na
qualidade das relactes ai existentes e na interaccio das mesmas.
Quais 532 05 critérios de avaliagao?

CRECIBILIDADE; mede a credibilidade que o funcionario deposita nos
superiores, Se as considera éticos, confidveis, honestos, e abertos.
RESPEITO: avalia o nivel de respeito que os superiores tem pelos
colaboradares, através da sua percepcio das accdes da direccio
que exprassam apoio, colaboracao e valarizacao,
IMPARCIALIDADE; mede o guanto o funcionario reconhece a equi-
dade das pralicas adoptadas pela chefia, avallando a justica

£ a imparcialidade promovida ne ambiente de trabalho.

ORGULHD: calcula o guante cada funcionario se sente orgulhoso
pela seu trabalha, analisando os seus sentimentos em relacda ap
mesmo, 3 equipa ou grupa de trabalho e pela propria organizagao.
CAMARADAGEM: avalia o sentimento de camaradagem do colabo-
rador no sew ambiente de trabalho; analisandae a qualidade da
intimidade, hospitalidade e comunidade af existents.






